Stellenplan



Stellenplan

Beamte
Zahl der Stellen Zahl der
2009 2008 tatséchlich
Laufbahngruppe Amtsbezeichnungen besetzten
Besoldungs- Stellen am v
gruppe 30.06.2008 Vermerke / Erlauterungen
Biirgermeister B3 1 1 1
Wahlbeamte Erster Beigeordneter A14/A15 1* 1 1 * derzeit A 14
Hoéherer Dienst Oberverwaltungsrat A14 1* 1 1 * derzeit A12
Gemeindeoberamtsrat A13 1* 1 1 *derzeit A12
Gehobener Gemeindeamtsrat A12 2 2 2
Dienst
Gemeindeamtmann A1 2 2 2
Gemeindeoberinspektor A10
Gemeindeinspektor A9
insgesamt 8 8 8
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Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach Gliederung

Beamte

Produkt Bezeichnung Besoldungsgruppen insgesamt
B3 A15 A14 A13 A12 A11
111102 Birgermeister (einschl. 1 1
Sekretariat)
Organisations- 1 1 2
111201 9 :
angelegenheiten
111301 Finanzen, Beteiligungen, 1 1
Wirtschaftsférderung
Leistungen der 1 1
111503
zentralen IT
: 1 1 2
351101 AIIg_emelne
Sozialverwaltung
1 1
521201 | Bauverwaltung
insgesamt 1 1 2 2 2 8

- 330 -




Stellenplan
Tarifbeschiftigte (ehem. Angestellte/Arbeiter)

Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich
besetzten Stellen am ) Teil- | ATZ
Entgeltgruppen 2009 2008 30.06.2008 Vermerke / Erlduterungen Seit
15 --- ---
14 == ==
13 0 1 1 1
12 1 0 0 * 5 Jahre befristet (Wirtschaftsférderung)
11 1 1 1 Bewertung steht noch aus
10 2,5 2 2 zzgl. Stelle EDV 1
9 12,5 9,5 9,5 * 1 Stelle befristet bis 31.12.2010
8 4,5 5,8 5,8
7 2 2 2
6 9,2 9,5 9,5
5 16,8 17 17 6
4 0,3 0,3 0,3 1
3
2 0,9 0,9 0,9 4
1
insgesamt 50,7 49 49
Seschattiyte 4 s s
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Stelleniibersicht

Teil A: Aufteilung nach Gliederung

Il Tarifbeschaftigte 2009
. ins-
Produkt Bezeichnung Entgeltgruppen gesamt
13 12 1 10 9 8 7 6 5
Biirgermeister 1
111102 (einschl. Sekretariat)
111201 Organisation_s- 0,7 0,7
angelegenheiten
Presse- und 1 1 2
111202 | ttentlichkeitsarbeit N
- 1 1
111203 Personal _
angelegenheiten
Steuern, Abgaben und 0,5 0,7 1,2
111302 Gebihrenkalk.
Geschiftsbuch-fiihrung 1 1
111303 und Anlagenbuchhaltung .
. i 1 0,2 0,2 1,4
111304 Zahlungs-abwicklung
und Vollstreckung
111501 | Bauhof 1 1 1 10 13
111502 | Biirgerbiiro 0.8 1,5 2,3
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Abschnitt

ins-

bzw. Unter{ Gliederungsplan Entgeltgruppen esamt
abschnitt g
13 12 11 10 9 8 7 5 4 2
111503 Leistungen der 1 1
zentralen IT
Zentrales 0,5 0,5
111601 Grundstiicks-
management
0,15 0,15
111612 Rathaus Ramsdorf
111651 Burg Ramsdorf 0.5 0.5
0,1 0,1
111653 Thesingbachhalle
Allg. 0,5 0,4 0,9
122101 Ordnungsaufgaben
122201 Standesamts- 0,5 0,5
aufgaben
122202 Gewerbe- _ 0,5 0,5
angelegenheiten
Feuerschutz 0,3 0,15 0,45
126101 | 7 velen)
211101 Andreasschule 1,5 1,5
Velen
Walburgisschule 1,5 1,5
211102 Ramsdorf
212101 Paulusschule 1 1,5 2,5

Ramsdorf
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Abschnitt bzw.

ins-

Unter- Gliederungsplan Entgeltgruppen gesamt
abschnitt
13 12 1 10 9 8 6 5 4 2
215101 Realschule Velen/Ramsdorf 1 0.7 17
243101 Schulverwaltung 0,25 0,25
0,25 0,25
252101 Kulturelle Angelegenheiten
0,5 0,5
272101 Gemeindebiicherei
0,8 0,8
313101 Leistungen fiir Asylbewerber
3,7 0,8 4,5
351101 Allgemeine Sozialverwaltung
1,5 1 1 3,5
521201 Bauverwaltung
2 3
538101 Kldranlage
0,5 0,5
553101 Bestattungswesen
571101 Wirtschaftsforder- 1 1
ungsmaBRnahmen
Tourismus und 1 1
575101 Fremdenverkehr
insgesamt 1 1 2,5 12,5 4,5 9,2 16,8 0,3 0,9| 50,7
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Stelleniibersicht

Teil B: Dienstkréfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

. Beamte zur Anstellung

Art vorgesehen beschaftigt am
Bezeichnung der Vergiitung fir 2009 01.10.2008 Erlduterungen
Inspektor-Anwarter —_ — —
insgesamt: 0 0
Il. Nachwuchskriafte und informatorisch beschiftigte Dienstkréfte
Art vorgesehen beschiftigt am
Bezeichnung der Vergiitung fur 2009 01.10.2008 Erlduterungen
Auszubildende Ausbildungsvergiitung 4 5
insgesamt: 4 5
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